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 Der an der Rudolf-Eberle-Schule verpflichtende Beschwerdeweg wurde eingehalten 
und hat keine Abhilfe des Problems bewirkt. 

Die Besprechung mit der betroffenen Person fand am …….…………...….        statt.
Die Besprechung mit dem Klassenlehrer fand am  ……………………...…        statt.
Die Besprechung mit dem Vertrauenslehrer fand am ……………………....       statt.

	


  Das Problem ist unabhängig von einer Person

Da eine anonyme Beschwerde nicht unserem Leitbild entspricht und wir Ihnen gerne eine Rückmeldung geben möchten, geben Sie bitte Ihre Kontaktdaten an.
Mail-Adresse:
Name:	


Was möchten Sie der Schule mitteilen?
Hinweis: Je konkreter Ihre Schilderung des Sachverhaltes, umso besser können wir darauf reagieren.



















Was könnten wir Ihrer Vorstellung nach tun, um die Situation zu verbessern?
Hinweis: Es hilft uns bei der Bearbeitung Ihrer Eingabe, wenn wir einen konkreten Vorschlag von Ihnen erhalten.












Was haben Sie bereits unternommen, bzw. was wären Sie bereit zu tun, um die Situation zu verbessern?
Hinweis: Lösungen liegen meistens in einem Kompromiss, helfen Sie deshalb bei der Problemlösung mit. 









Wie stufen Sie ihre Beschwerde ein?
	


Es besteht dringender Handlungsbedarf, weil die Situation für die beteiligten Personen nicht zumutbar ist.
	


Es besteht Handlungsbedarf, jedoch ist der Zustand nicht dringlich zu beheben.
	


		Es handelt sich um eine Rückmeldung im Sinne eines Entwicklungsimpulses.
	


Es handelt sich um eine Rückmeldung im Sinne einer Meinungsäußerung ohne direkte Konsequenz.


Eingang am:
Erledigt am:
Weiterleitung an:
Rückmeldung an:
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